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AKADEMIE FUR
DIGITALE KOMPETENZEN

BEI UNS ENTSCHEIDET NICHT DEIN ABSCHLUSS - SONDERN DEIN DRAHT ZU KINDERN.

Unsere Idee: Die Zukunft der Welt wird digital — CODY vermittelt Kindern und Jugendlichen

die Fahigkeit, sie zu gestalten. CODY ist eine auBerschulische, private Bildungsinstitution fir Kinder
und Jugendliche, die Akademien zur Vermittlung digitaler Kompetenzen betreibt. In unseren Kursen
entdecken Kinder und Jugendliche wie digitale Technologien funktionieren, wie man sie kreativ nutzt
und wie man sich sicher und selbstbestimmt in der digitalen Welt bewegt.

DEINE AUFGABEN ALS CODY-LEHRER/IN

Als Lehrer/in fiir digitale Kompetenzen ver-
mittelst du unsere Lehrinhalte an Kinder und
Jugendliche von 6 bis 14 Jahren. Dabei gibt es fol-
gende Schwerpunkte:

Digitale Basiskompetenzen (Software, Hard-
ware, Netzwerke)

Programmierung (z.B. Scratch, Python, HTML)
Maker (z.B. Raspberry Pi, Loten, Schrauben)
Robotik (z.B. Lego Mindstorms)

Creative (Film-, Foto- und Musikproduktion)
Digitales Entrepreneurship

Neugier, Spal® und das gemeinsame Erreichen von
Lernzielen stehen bei CODY im Mittelpunkt. So er-
werben Kinder und Jugendliche ganz nebenbei wich-
tige Fahigkeiten wie logisches und strukturiertes
Denken, Ausdrucksfahigkeit und Teamwork.

Unsere Kurse bestehen aus kleinen Gruppen von ma-
ximal zehn Schiilern. Zwar folgen die Inhalte einem
festen Lehrplan, jedoch bieten wir keinen drogen
Frontalunterricht. Stattdessen legen wir besonderen
Wert auf eine Mischung aus Arbeit mit dem Rechner,
Bewegung und Kreativitat mit Handen und allen Sin-
nen.

Die gut ausgestatteten Raumlichkeiten und das von
uns bereitgestellte Material sorgen fiir eine angeneh-
me Atmosphare flr unterschiedlichste kreative Lehr-
formate. Neben den wdchentlichen Nachmittags-
kursen bieten wir auch mehrtatige Wochenend-und
Ferienkurse an.

Uber den Lehrbetrieb hinaus arbeitest du mit eigenen
Ideen und Inhalten aktiv an der Weiterentwicklung
des Curriculums mit und bist zentraler Ansprechpart-
ner und Berater des Managements fiir die Weiterent-
wicklung der Standortes Hannover.

DAS IST UNS WICHTIG

Du bist eine Personlichkeit mit Dynamik und digita-
lem Mindset, die SpaR daran hat, Kindern digitales
Wissen spannend und geduldig zu vermitteln. Nicht
deine Ausbildung und dein Abschluss stehen im
Vordergrund, sondern deine Fahigkeiten im Akade-
mie-Alltag.

DEINE FAHIGKEITEN UND INTERESSEN

konkrete praktische Vorbildung in den skizzierten
digitalen Schwerpunkten

mindestens zwei bis drei Jahre nachweisbare
padagogische Praxis bzw. abgeschlossenes
Bachelorstudium mit padagogischem Anteil
idealerweise Fortbildungen in padagogischer
Arbeit und Didaktik

Belastbarkeit

Organisationstalent

hohe Zuverlassigkeit

Fahigkeit auf sehr unterschiedliche Menschen
einzugehen

Kommunikationsfahigkeit

soziales Denken

technisches Verstandnis

UNSER ANGEBOT

eine interessante und sehr abwechslungsreiche
Tatigkeit

die Méglichkeit, die Lerninhalte und unsere
Unternehmensidee maBgeblich mitzugestalten
eine Ubertarifliche Entlohnung

ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

ein motiviertes Team und ein angenehmes
Arbeitsumfeld

Moglichkeiten zur kreativen padagogischen
Gestaltung

Ubernahme weiterer Verantwortung

Mitarbeit an der Entwicklung des Geschafts-
modells und des Unternehmens z.B. gemeinsamer
Aufbau neuer Standorte — kaufmannisch und
padagogisch

Wenn wir dein Interesse geweckt haben, freuen wir
uns iiber deine aussagekrdftige Bewerbung.

Bitte sende deine Unterlagen als PDF an:
jobs@cody.de

Fiir weitere Informationen und zur Beantwortung
von Fragen steht dir Katharina Swirski unter:
0511 28879124 gerne zur Verfiigung.
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